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I. Общие положения. 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ) и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении Чантырская  средняя общеобразовательная школа 

(далее – учреждение). 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и 

установлению дополнительных льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 - работники учреждения в лице своего полномочного Председателя Совета 

трудового коллектива Селиховой Олеси Викторовны (далее – Председатель трудового 

коллектива); 

 - работодатель в лице его представителя – директора Собровиной Татьяны 

Сергеевны.  

 Работодатель и Председатель Совета трудового коллектива  строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения 

взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, и 

другими законодательными актами. 

 1.4. Коллективный договор заключен на  3 года  и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

 1.6. Работодатель обязана ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников организации в течение 3 дней после его подписания, а вновь 

принятых на работу работников ознакомить до подписания трудового договора (ст. 68 ТК 

РФ). 

 Председатель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положение 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования. 

 1.8. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
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 1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

 1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

 1.11. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками: 

 - учет мнения (по согласованию) Председателя Совета трудового коллектива; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - обсуждение планов социально-экономического развития учреждения; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 - другие формы. 

 1.12. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

 2. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры будут рассматривать в 

строгом соответствии  с гл.  61 ТК РФ в случаях:  

 - урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату); 

 - заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 

 - отказом работодателя учесть мнение Председателя Совета трудового коллектива 

при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права; 

 - если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного 

трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не 

выполняет соглашения, достигнутого в ходе разрешения коллективного трудового спора. 

 

II. Трудовой договор. 

 

 2. Работодатель обязуется: 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 
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 2.2. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

 При заключении трудового договора с работником Работодатель обязан 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении.  

 2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. 

 При  включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.  

По соглашению сторон в трудовой  договор включать условие об испытании работника в 

целях его соответствия поручаемой работе. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

педагогическую работу предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

педагогическая работа которых установлена в объеме менее ставки заработной платы.    

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той 

же организации, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если педагогические работники, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены педагогической работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключать на неопределенный 

срок. 

 Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ч.I ст. 59 

ТК РФ. 

 Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы или условия её выполнения только в 

случаях, предусмотренных ч.II ст. 59 ТК РФ. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

 2.5. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с 

неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то, 

что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ).  

 2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями  второй и 

третьей ст. 72.2. ТК РФ, ст. 74 ТК РФ.  

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора 

без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с 
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изменением организационных или технологических условий труда (изменения в учебно-

воспитательном процессе, структурная реорганизация учреждения и др. причины: 

изменение количества классов-комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены,  с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

 2.7. В случае, когда изменения организационных или технологических условий 

труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест может в порядке, предусмотренном законодательством и по 

согласованию с Председателем Совета трудового коллектива, вводить режим неполного 

рабочего дня (недели) до шести месяцев. 

 2.8. При заключении трудового договора с педагогическими работниками 

учитывать положения ст. 331 ТК РФ. 

 2.9. Уменьшение или увеличение педагогической работы в течение учебного года 

по сравнению с педагогической работой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ); 

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

работу; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

 2.11. Предоставлять работникам работу по обусловленной трудовым договором 

трудовой функции. 

 2.12. Выполнять условия заключенного трудового договора с работником. 

2.13.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.14.Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных ч.3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе. 
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2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

 3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения Председателя Совета трудового 

коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников,   перечень   необходимых   профессий   и   

специальностей   на   каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения  

3.3.  Работодатель обязуется: 

 3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

повышения конкурентоспособности работников учреждения и повышение 

квалификации работников. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ). 

3.3.2. В  случае  высвобождения работников  и одновременного  создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новые рабочие места. 

3.3.3. В   случае   направления   работника  для   повышения   квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность,  оплатить  ему  командировочные расходы  

(суточные,   проезд  к  месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц,  

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ. 

 3.3.5. Проводить аттестацию в порядке, установленном локальным актом 

учреждения для определения  оценки деловых качеств и квалификации работника с целью 

установления его соответствия занимаемой должности, принимаемом с учетом мнения 

Председателя Совета трудового коллектива. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

 4. Работодатель обязуется:  
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 4.1. Уведомлять Председателя Совета трудового коллектива в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два 

месяца до его начала.  

Уведомление должно содержать документ учредителя, проект приказа по 

учреждению о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей 

и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать ее социально-экономическое обоснование. 

 4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, npeдоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке ранее уволенных или 

подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4 Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении   численности   или штата при   равной производительности   труда   и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также:  

- лицам предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшим в 

учреждении свыше 10 лет;   

- одиноким матерям (отцам) воспитывающим детей до 16 лет;  

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;  

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года).  

4.5.  Высвобождаемым    работникам     предоставляются    гарантии    и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

  

V. Рабочее время и время отдыха. 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего  

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем 

с учетом мнения Председателя Совета трудового коллектива, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:  

- 40 часов в неделю для мужчин, 8 часов в день; 

- 36 часов в неделю для женщин, 7 часов 12 минут в день; 

5.3.  Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами (ст.320 ТК РФ). 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости 

от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенности их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической деятельности на ставку заработной платы) определяется 
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уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительской власти (ст.333 ТК РФ).   

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по   просьбе   беременной   женщины, одного   из   родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до   14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 5.5. При необходимости  установления режима неполного рабочего времени в связи с 

сокращением объема производства (работ), а также об изменении других определенных 

сторонами условий трудового договора, Работодатель о всех предстоящих изменениях 

определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом в 

письменной форме  извещать работников.  Не менее чем за два месяца до их введения, а 

также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких изменений, и не менее чем за три 

месяца извещать об этом Председателя Совета трудового коллектива (ст.74 ТК РФ). 

 5.6. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени за учетный период. Продолжительность сверхурочной работы не должна 

превышать для работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 5.7. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение к работе в указанные дни допускается в случаях и в порядке, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ.  

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со 

ст. 113 ТК РФ.  

В случае, если по желанию работника, работающего в выходной или нерабочий 

праздничный день, в соответствии с частью 3 статьи 153 ТК РФ ему был предоставлен 

другой день отдыха, данный день должен быть использован работником не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, в котором работник был привлечен к работе 

в выходной или не рабочий праздничный день. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к работе за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени с соблюдением условий, определенных ст. 259, 268 ТК РФ. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором,  допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с 

соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ. 

5.10.  Разделение рабочего времени для работника на части производится 

работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения 

Представителя трудового коллектива в соответствии со ст. 105 ТК РФ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/
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5.11. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

5.12. Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать в соответствии с 

законодательством (ст. 92 ТК РФ). 

5.13. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, 

кроме работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени или принятым специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ). 

5.14. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы, 

установленной для соответствующей категории работников. 

5.15. Для работников учреждения предоставлять отдых в соответствии со ст. 107 

ТК РФ. 

В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается, и определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

Всем работникам предоставлять выходные  при пятидневной рабочей неделе  – 

два выходных дня в неделю  подряд. У сторожей (вахтеров) согласно утвержденному 

графику сменности. 

 

5.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ) 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) с Председателем Совета трудового коллектива не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. 

5.17. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

(ст.122 ; ст.262.1; ст. 262.2; ст.123; ст.266 ) и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 5.18. В соответствии с законодательством работникам : 

 5.18.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 



10 

 

 - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ  7 календарных дней  пропорционально отработанному 

времени во вредных условиях труда;  

 - за ненормированный рабочий день (ст. 101, 119 ТК РФ)  устанавливать для 

работников ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до 5 дней 

(приложение  1). 

5.18.2. Порядок предоставления работникам освобождение от работы для 

прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем, и 

прописываются в Правилах внутреннего трудового распорядка (ст. 185.1. ТК РФ): 

- Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

- Работникам, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в ч.3 

ст.185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

- Работникам, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 5.19.3. На основании письменного заявления предоставлять отпуск без сохранения 

заработной платы следующим категориям работающих в соответствии ст. 128 ТК РФ. 

  

 5.20.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительностью которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

 

VI. Оплата и нормирование труда. 

 

 В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

 6.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда 

оплаты труда, размеры тарифных ставок и окладов, тарифные коэффициенты и т.д. 

определяются Положением об оплате труда, утвержденным работодателем с учетом 

мнения Представителя Совета трудового коллектива. 

 6.2. Размер заработной платы работников устанавливается не ниже установленного 

минимального размера оплаты труда.  

 6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

            6.4. Работодатель обязуется: 

            6.4.1. Заработную плату выплачивать два раза в месяц: 

- 25 числа – расчетного месяца;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449568/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449555/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_442385/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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           - окончательный расчет за отработанный месяц 10 числа месяца, следующего за 

расчетным, независимо от числа рабочих дней в месяце; 

- расчетные листки с указанием начислений и удержаний за месяц выдавать 

работникам за день до выдачи заработной платы;  

- форму расчетного листа утверждать с учетом мнения Представителя Совета 

трудового коллектива; 

            6.4.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,  

известив работодателя в письменной форме;  оплату за время этого простоя работодатель 

производит согласно ст.157 ТК РФ; 

6.4.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы; 

6.4.4. За работу за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 

времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период – не менее, чем в 

полуторном размере за первые два часа работы; не менее чем в двойном размере за 

последующие часы работы Оплату за работу в сверхурочное время производить в 

соответствии со ст. 152 ТК РФ.   

           6.4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ). 

 6.4.6. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

 6.4.7. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за весь 

период неиспользованных отпусков. 

 6.4.8. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее, чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае рабочий праздничный 

день оплате не подлежит. 

 6.4.9. Работу в ночное время оплачивать в размере 20 % часовой тарифной ставки 

(должностного  оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время с 22 часов до 6 часов (ст. 154 ТК РФ). 

 6.4.10. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки труда в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты 

труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, в 

соответствии со ст.147 ТК РФ не может быть менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  



12 

 

  

VII. Гарантии и компенсации. 

 

 7. Стороны пришли к Соглашению о том, что: 

 7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 - при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

 - при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

 - при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 - по оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ); 

 - при направлении в служебные командировки (ст. 167 – 168 ТК РФ); 

 - при совмещении работы с обучением (ст.173, 174, 177 ТК РФ); 

 - при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 

ТКРФ); 

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116 -119, 123 – 128 

ТК РФ); 

 - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 

 7.2.1. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством; 

 7.2.2. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) по графику (ст. 

213, 254, 260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной 

работы. 

 7.2.3. При  направлении работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при 

направлении его с этой целью в другую местность – производить оплату в размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168 ТК РФ). 

 7.2.4. При сдаче крови и её компонентов сохранять за работником  средний 

заработок за эти дни и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

 7.2.5.За членами Совета трудового коллектива сохранять гарантии и льготы в 

соответствии с частью третьей ст. 39 ТК РФ. 

 7.2.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

 7.2.7. Вести персонифицированный учет в соответствии с Федеральным законом от 

01.04.1996 года № 27 – ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования», своевременно представлять в Социальный фонд 

России достоверные сведения о стаже и заработке работников. 

  

   7.3. С учетом мнения Председателя Совета трудового коллектива  рассматривать 

следующие вопросы: 

 - система оплаты и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 - создание (комитетов, комиссий) по охране труда (ст. 224ТК РФ); 

 - составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
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 - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года со 

дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ). 

 7.5. Предоставлять Председателю Совета трудового коллектива возможность 

участия в работе совещаний и заседаний органов управления образовательным 

учреждением при рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересы 

работников. 

VIII. Охрана труда и здоровья. 

 

 8. Работодатель обязуется: 

 8.1. Обепечить  безопасные и здоровые условия труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.214  ТК РФ). 

 Для   реализации   этого   права   разработать план мероприятий по улучшению 

условий и охране труда с  определением   в  нем   организационных   и  технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

           8.2. Проводить  в учреждении специальную оценку условий труда работников  и по 

ее результатам осуществлять   работу   по  улучшению условий труда. 

 8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на  

другую работу  работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим.  

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда,  правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов на рабочих 

местах. 

 8.5. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и 

другими 

средствами   индивидуальной  защиты (СИЗ),   а  также   смывающими    и   

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение 2). 

 8.6. Обеспечивать  приобретение,  хранение,  стирку,  сушку, дезинфекцию и  

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет  работодателя (ч. 5 

ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 8.8. Сохранять место работы (должность)   и   средний   заработок   за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора   и    контроля   за   соблюдением   трудового   законодательства   вследствие 
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нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

 8.9. Проводить   своевременное   расследование   несчастных   случаев   на 

производстве в соответствии с действующим законодательством. 

 8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

жизни   и здоровья   вследствие   невыполнения   работодателем   нормативных 

требований по  охране труда,  предоставить работнику другую  работу  на  время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере 

среднего заработка. 

 8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место. 

 8.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

 8.13. Совместно с Председателем Совета трудового коллектива обеспечить в 

учреждении создание комитета (комиссии) по охране труда; проводить трехступенчатый 

административно - общественный контроль, не реже одного раза в месяц – «День охраны 

труда», участвовать в районных  смотрах-конкурсах по охране труда. 

 8.14. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие Председателю Совета 

трудового коллектива, членам комитета (комиссии) по охране труда, специалистам по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении, за 

реализацией прав работников на получение выплат по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счет 

средств работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда оперативно принимать меры к их устранению. 

 8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. Не 

допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ).  

 8.16. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 

распространения ВИЧ /СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, 

живущих с ВИЧ-инфекцией или пострадавшими от этого заболевания, работодатель 

проводит следующие профилактические мероприятия: 

 8.16.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их 

семей организация проводит информационно-образовательную кампанию, которая 

включает: 

 - распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди 

работников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по 

охране труда. 

 8.16.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-
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статуса не является обязательным условием при приеме на работу.  

 8.16.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному 

тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация 

о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и 

тестирования. 

 8.17. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков, лечение и 

отдых. 

 8.18. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных 

производственных факторов. 

 8.19. Участвовать на паритетных началах совместно с Представителем Совета 

трудового коллектива  в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства 

об условиях и охране труда, обязательств, установленных настоящим коллективным 

договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и 

вредные условия труда. 

  

IX. Обязательства Председателя Совета трудового коллектива. 

 

 9. Председатель Совета трудового коллектива обязуется: 

 9.1. Быть полномочными представителями трудового коллектива при ведении 

коллективных переговоров и заключении коллективного договора и соглашений от имени 

работников, а также при урегулировании трудовых и иных социальных отношений, 

предусмотренных законодательством РФ, участия в урегулировании индивидуальных и 

коллективных трудовых споров (ст. 384, 387, 399, 400 ТК РФ), соблюдения 

законодательства о труде: 

 9.2. Организовать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать по его поручению коллективный договор и 

осуществлять контроль за его выполнением. 

 9.3. Совместно с представителем работодателя (директором) создать 

примирительную комиссию для урегулирования разногласий, возникающих в 

коллективных переговорах.   

 9.4. Организовать поддержку требований трудового коллектива в отстаивании 

интересов работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости 

– забастовок в установленном законодательством порядке. 

 9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ). 

 9.6. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 9.7. Организовывать физкультурно-оздоровительную работу с членами коллектива 

и их детьми. 

 9.8. Совместно с руководителем обеспечить ежемесячное правовое просвещение 

работников. 
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 9.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.  

 9.10. Контролировать своевременность представления работодателем  достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников в Социальный фонд России. 

          

 9.11. Взаимодействие с руководителем по вопросам: о выполнении обязательств по 

коллективному договору, соглашений по охране труда, реализаций социальных гарантий 

и льгот работникам учреждения. 

 9.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

 9.13. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с 

Председателем Совета трудового коллектива (ст. 8 ТК РФ). 

  

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

 

 10. Стороны договорились: 

 10.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников о 

их выполнении. 

 10.2. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

 10.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников учреждения. 

 10.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 

условий коллективного договора. 

 10.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

 10.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 

 10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 

КоАП РФ). 

 10.8. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее 

подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП 

РФ). 

           10.9. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
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ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

10.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

10.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

        10.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 10.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению  уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

 10.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров 

стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с 

одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ). 

 Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров (ч. III ст. 40 ТК РФ). 

 10.15. При осуществлении сторонами контроля за выполнением коллективного 

договора они представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее 

одного  месяца со дня получения соответствующего запроса. 

  

 Перечень приложений к коллективному договору  

1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение 1). 

2. Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами и нормы бесплатной их выдачи работникам (приложение 

2). 
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Приложение  1 

к коллективному договору   

 

 

Перечень должностей (профессий)  

работников с ненормированным рабочим днем 

 

   

    № 

 

Наименование должности (профессии) 

Продолжительность 

отпуска  

(в календарных 

днях) 

1.  Директор, заместитель директора (заведующего), главный 

бухгалтер 

5 

2.  Заведующий (начальник) хозяйством 4 

3.  Бухгалтер  3 
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Приложение  2 

 

к коллективному договору   

Перечень 

Профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, и нормы выдачи им спецодежды  

и средств индивидуальной защиты 

  

№

 

п/

п 

Должност

ь  

Наименование средств  

индивидуальной защиты  

Норма 

выдачи 

на 

год(еди

ницы, 

комплек

ты) 

1 Библиот

екарь  
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и  

механических воздействий 
 

 

1шт. 

 

 

 

1шт. 

2 Гардероб

щик 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  

или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт. 
 

1шт. 

 

 

1шт. 

3 Дворник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

1шт. 

 

6 пар 

 

 

 

4 Кладовщ

ик  
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 1 шт. 

1шт. 

 

 

 

1 шт. 
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механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
 

6 пар 

5 Кухонны

й 

рабочий 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 
 

1 шт. 

 

     1 

комплек

т 

До 

износа 

6 пар 

 

2 шт. 

6 Мойщик 

посуды 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 
 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

До 

износа 

12 пар 

6 Машини

ст по 

стирке и 

ремонту 

спецодеж

ды 

 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
  

 

1 шт. 

 

 

1компле

кт 

дежурн

ый 

6 шт. 

дежурн

ые  

  

7 Повар  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

 1 шт. 

 2 шт. 

 до износа 
 

 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

До 

износа 

8 Рабочий 

по 

комплек

сному 

обслужи

ванию 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

1 шт. 

 

   

1 пара 

 6 пар 

 

12 пар 

До 
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Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа 
 

износа 

До 

износа 

До 

износа 

 

7 Слесарь 

-

сантехни

к 

  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском или 1 пара 

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания филь- 

трующее или изолирующее 

до износа 

 

 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 1 пара 

 12 пар 

 

12 пар 

До 

износа 

До 

износа 

 

До 

износа 

 

 

8 Сторож 

(вахтер) 

  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 
  

 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар  

9 Уборщик 

служебн

ых 

помещен

ий  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
  

1 шт. 

 

 

    1 шт. 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

 

 

 

 




