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1. O01mme moJ10KeHus

1.1. CoumanbHO-TICUXOJIOTHYECKass ciyxk0a mKkoibl (ganee Ciyxba) obecrnedunBaeT pelieHHe
33724 1O OKa3aHWI0O KOMIUICKCHOM MHOTONPO(GMIBHOW ICHXOJIOTO-TIEarOTHIYECKOn U
COLMAIIbHO-TIPABOBOM  MOMOIIM BCEM YYaCTHHKaM 00pa30BaTENbHOM JESITEIHbHOCTH B
COOTBETCTBHUH C IENSIMH U 3a/1a4aMH CHCTEMBbI 00pa30BaHMSL; MOBBIIICHUIO YPOBHS IICHXOJIOTO-
HeI[aFOI‘I/I‘IeCKOf/'I KYJbTYPBI U HCI/IXOJIOI‘O-HG,[[aFOFI/I'-IeCI(Oﬁ KOMIICTCHTHOCTU BCCX YYAaCTHUKOB
00pa3oBaTENLHOMN JIESTEITBHOCTH.

1.2. Pabota Ciry>kObl OCHOBBIBACTCSI HA CTPOrOM COOJIIOJICHUN MEXKIYHAPOIHBIX M POCCHHCKHX
aKTOB U 3aKOHOB 00 oOeclieyeHuM 3aluThl U pa3BUTUA AeTell. B cBoeil nesrenbHocTH Ciyxk0a
PYKOBOJCTBYETCSl 3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickoit ®enepanmu B 00nacTé  0Opa3oBaHUs,
HOPMAaTUBHBIMU JOKYMEHTaMH U aKTaMM, IIpUKa3aMHM, WHCTpyKUMsAMH MuHHCcTEpCcTBa
oOpa3zoBanus u Hayku Poccuiickoit @denepaunu, [lemapramenta oOpa3oBanust u Hayku XMAO-
IOrpe1, HacrosimuMm IlojoxeHueMm, MOJIOKEHUSIMM MU yCTaBaMH COOTBETCTBYIOUIMX 3BEHBEB
CiyKOBl.

1.3. O6benunenue cnenuannucToB B Ciry)kOy HampaBI€HO HA MHTETPALUIO U KOOPAWHAIMIO MX
JeATEIILHOCTH, HIOBBILIICHUE PE3yIbTaTUBHOCTH COIIMAJIBHO-TIEIaT OTUIECKOTO "
MICHXOJIOTHYECKOTO COTIPOBOXKICHHSI 00pa30BATEIIbHON JESTEIBHOCTH, a TaKXKe pa3BUTHE
KOHTaKTOB C YYPEKICHUSMH COLMAIBHON 3aIUTHl HACEIEHHs, CHUCTEMBI 3IpaBOOXPAaHCHUS,
BHYTPEHHUX JI€Jl, UHBIMU T'OCY/IapCTBEHHBIMU M OOIIECTBEHHBIMH OPTaHU3ALMSAMHU B HHTEPECAX
3 PEKTUBHON MOIIECPKKH JIETCTBA.

1.4. Ilcuxonoro-negarornyeckas U colpaibHasi IOMOIIb OKa3bIBaeTCs ydauumes (B T.4. AETSIM C
OB3, WHBWIMOHOCTHIO),  HUCHBITHIBAIOUIMM  TPYAHOCTM B  OCBOEHHMM  OCHOBHBIX
00111€00pa30BaTeNIbHBIX IPOTPaMM, Pa3BUTHH U COL[MAILHON alaTallly.

2. Henn u 3agaun Ciayx0b1

2.1. Henw: copeiictBue cozmannio B MKOY Yanteipckass COIIl Bcex THIOB W BHJIOB
COLMAIIBHOW CUTYyallMM Pa3BUTHUS, COOTBETCTBYIOUIEH MHIMBHIYaIbHOCTH Yydamiumcs (B T.U.
netsm ¢ OB3, WHBaIMAHOCTBHIO) U OoOecreunBaroIel MCUXOJIOTMUECKUE YCIOBUS U OXpaHbl
3I0pOBbsl U Pa3BUTHUS JIMYHOCTH OOYYAIOLIUXCS, MEAaroruuyeckoe MPOCBELICHUE POIUTENeH
(3aKOHHBIX  MpEACTaBUTENEH), MEeNaroruyeckux padOTHUKOB U JIPYIrMX  Y4aCTHUKOB
00pa3oBaTeNbHON JAEATEIbHOCTH.

2.2. 3apaun CiyXOBbI:

e QaHaNW3 COLMAIBbHOM cHTyaluu pa3BuTHsS oOydaroumxcs (B T.4. gereir ¢ OB3,
WHBAJIUIHOCTHIO), BBISBIIEHUE OCHOBHBIX IMpOOJIEM U ONpENeNeHHe MPUYUH HUX
BO3HUKHOBEHUS, IIyTEN U CPEICTB UX Pa3pEIICHHUS;

® COACHCTBHE IOJIHOLEHHOMY JMYHOCTHOMY U MHTEJJIEKTyaJIbHOMY PAa3BUTHUIO AETEH Ha
Ka)KZIOM BO3PACTHOM 3Tane; (HopMHUpPOBaHME Yy JA€Tel CIOCOOHOCTH K CAMOBOCIUTAHMUIO,
CaMOpPAa3BUTHIO, CAMOCOBEPLICHCTBOBAHMIO, CaMOOMNpEIeNeHHI0 U  (opMupoBaHUE
MOTHBAIIMH K 3J0pPOBOMY 00pa3y KU3HH;

e o0ecreueHne WHIUBUIYAIBHOTO MapIIpyTa pa3BUTUS peOCHKA, UMEIOIIETo MPoOIeMbl B
00y4eHHHU U MOBEJECHUN Ha OCHOBE €ro IMCHXO0JIOr0-NeAarorndeckoro COnpoBOXKIECHUS B
MKOY Yantsipckass COL u B cembe;

e [podMIAKTUKA M TPEOJOJCHHE OTKIOHEHMH B COLMAIBHOM M MCHXOJOTHYECKOM
3JI0pPOBBE, a TAKXKE Pa3BUTHH ydauiuxcs (B T.4. gerei ¢ OB3, HHBaIMAHOCTHIO);



e TmpodrITaKTHKA acOIMATBHBIX TPOSBICHHUH B IETCKOM M MOAPOCTKOBOM Cpejie.
3. CTpykrypa u coaepkanue aesiteJbHOCcTH Ci1y:KObI.

3.1. Cnyx0a co3maercs, peopraHu3yercs M JHKBHAUPYETCS MpHUKa3oM aupektopa MKOY
Yanteipckas COILL ¢ cobmonenreM Tpy10BOTO 3aKOHOJATENBCTBA, KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOpa U
yBEIOMJICHHEM MPO(COI03HOr0 KOMUTETA.

3.2. Crpykrypa Cnyx061 MKOY Yanteipckas COIl ompenenseTcs WUCXO0Is W3 IITATHOTO
pacniucanud. Cneruanucramu CiayKObl SIBJISIIOTCS . TIEAAror- MCUX0JIOT, 3aMECTUTENH TUPEKTOPa,
COLIMAJILHBIN MeAaror, neaaror-1e(eKTosor.

3.3. O0mee pyKOBOACTBO AesTenbHOCThIO CiyxObl ocymecTBisieTcst aupektopom MKOY
Yaurteipckas COLI, NeIaror-rcuxoyior  PyKOBOJUT, KOODJMHUPYET W HampaBisieT
nesTenbHOCTh CIryKOBbI.

3.4. Conepxanue aesrenbHocTH CIy)KOBI OMpeeIsseTcsl NesIMU | 3a1adamMu cucteMbl MKOY
Yanteipckas COLI, ocobennoctamu pazsutus OO.

3.5. OcHOBHBIMU BUJAMHU JieATeNbHOCTU Ci1yKOBbI SBISIIOTCS:

npocsemienne — (QopmupoBaHue y OOydYarOIUXCS HM HUX POAUTENECH  (3aKOHHBIX
IpelICcTaBUTeNel), Yy TMeJaroruyeckux pabOTHUKOB U PYKOBOAMTENEH 00pa3oBaTeNbHBIX
yqpemz[eHHﬁ HOTp€6HOCTI/I B IICUXOJIOTO-II€AAIrOTHYCCKUX 3HAHUAX, XKXCJIaHUA NCITIOJIb30BaTh UX B
MHTEpecax COOCTBEHHOTO pAa3BUTHUSA; CO3/aHHUE YCJIOBUU MJSl TOJHOLUEHHOTO JIMYHOCTHOTO
pPa3BUTUSA M CAMOONpPEACNICHUS YYalluXCs Ha KaXKIOM BO3pPAaCTHOM JTame, a TakXke B
CBOCBPEMEHHOM TNPEIYNPEkKACHUN BO3MOXKHBIX HApPYIIEHUH B CTAHOBJICHUM JUYHOCTH U
Pa3BUTHUH UHTCIUICKTA,

npopuaakTuka — npeaynpexieHne BOSHUKHOBEHMs SIBJIEHUI Je3aanTaliuy o0yJaroumxcs B
MKOY UYantsipckas COILl,  pa3paboTka KOHKPETHBIX PEKOMEHIAlUN MeJarorn4eckum
pabOTHUKAM, POJIUTENSIM (3aKOHHBIM TPEACTABUTENSIM) IO OKa3aHUIO IMOMOIIM B BOIpoOcax
BOCIIUTaHMsI, 00y4EeHHUs U PA3BUTHS;

AUATHOCTHKA — YIIIyOJEHHOE IICUXOJIOrO-NeJarornyeckoe H3y4eHHe OOydarouuxcs Ha
OPOTSDKEHUM BCEro Mepuojaa oO0ydeHus, OmpeAeieHHe HHIUBUAYaIbHBIX OCOOEHHOCTEH u
CKJIOHHOCTEM JIMYHOCTH, €€ TMOTEHIMAJbHBIX BO3MOXKHOCTEH B Ipolecce oOydeHus u
BOCIIUTaHMs, B MNPO(EeCCHOHAILHOM CaMOOIPENEIIEHUH, a TAaKKe BBIABICHUE MPUYUH U
MEXaHU3MOB HapyUIEHUH B 00y4eHHH, Pa3BUTUH, COLIMAILHOM afanTaliy.

JlnarHocTuka MpoBOJUTCS CIIELMATUCTAMU KaK MHAWBHUYAJIbHO, TaK U C TPYIIAMU yYaLIUXCS
MKOY Yanteipckas COLI

KOPPeKLIHMOHHO-Pa3BUBaKIIas padoTa — aKTUBHOE BO3JIEHCTBHE HA Mpolecc (POPMUPOBAHUS
JUYHOCTH B JETCKOM BO3pacTeé M COXPAaHEHHE €€ WHIUBUAYAIbHOCTH, OCYIIECTBISIEMOE Ha
OCHOBE COBMECTHOM JEATEIBHOCTH MEaroros, MNeJaroroB-lcuxojaoros, COUAIbHbIX N1€aroros,
JIOTOTIEIOB, Bpauyel U APYTUX CIELHUATNCTOB.

KOHCYJIbTATUBHASI JAeATeJIbHOCTh — OKa3aHHe Momomm yvammmes (B T.4. jgetu ¢ OB3,
WHBAJIUIHOCTBIO) U UX POJUTENIAM (3aKOHHBIM MPEACTABUTENSM), TIEIarOTHYECKUM pabOTHUKAM
U JPyTUM y4YacTHHKaM o00pa30BaTeNbHOTO IMpoliecca B BONPOCAX Pa3BUTHS, BOCHHTAHUS U
00y4eHHns: MOCPEACTBOM KOHCYIbTHPOBAHUSI.



3.6. JleaTenbHOCTh COIMAIBHOTO Iearora, meAarora-rcuxoiora, mneaaror-aedexronora
perIaMEHTUPYETCS JTOJKHOCTHBIMH MHCTPYKUMSMHU, YTBEPKICHHBIMU nupektopom MKOY
Yanteipckas COLI

3.7. Ha cneunanucroB CayxObl pacnpOCTpaHSIOTCS IpaBUJIa BHYTPEHHEIO TPYAOBOTO
pacniopsiika yupexxaeHus oopazoBanusi. Pacripenenenue paboyero BpeMeHU MO HAIPaBICHUSM
JeSITeIbHOCTH COLMAIBHOTO Tearora, Ieaarora-rcuxojora, nexarora-aedekriora ¥ JIpyrux
cneruanuctoB CiaykObl OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBAHMM WX JIOJDKHOCTHBIX HHCTPYKUUH U
wiaHoB pabotel. ['padukm paboTsl crnenmanuctoB CiyxObl yTBepxkmaer aupekrop MKOY
YanTeipckas COLI

3.8. Cnyxx6a MKOY Yanteipckass COIIl paGoTaeT B TECHOM KOHTAaKTE€ KOMHCCHEH IO JejiaM
HECOBEPIICHHOJETHUX M 3alllUTE UX MpPaB, OPraHaMH 3PaBOOXPAHEHHUS], OTAEIIOM OXpaHbI MPaB
JNETCTBA U TMOMEUYUTENbCTBA YIPABICHUS COLMAIBHOMW 3allUThl HACENEHHUs, OpraHaMu
BHYTPEHHUX JIeT M MPOKYpaTypbl, OKa3bIBAIOIIMMH IIOMOIIb B BOCIHTAHUU M Pa3BUTUHU

yUaIuxcsl.
4. IIpaBa 1 00513aHHOCTH CIIEIIHATHUCTOB CJIYKObI

4.1. B cootBercTBUM ¢ 3akoHOAarenbcTBOM Poccuiickoit ®denepanun crenuanuctbl CirykObl
HECYT IEepCOHAIBHYI0 HPO(PECCHOHATIBHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a IPOBEJEHUE CBOUX padboOT
CTPOrO B IIpeJiesiaX CBOEH NPOPeCCHOHATBHON KOMIIETEHIIUY.

4.2. Cneuuanuctel City:x0bl 00513aHBI:

® paccmaTpuBaTh BONPOCHl W IMPUHUMATh pEUIEHHs CTPOro B TIpaHULAX CBOEH
npoeCCHOHATIBHON  KOMIIETEHLIUU HECTU TIEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a
aJIeKBaTHOCTb  HCIIOJIb3YEMBIX JUArHOCTUYECKUX, KOPPEKLIMOHHO-Pa3BUBAIOLIMX,
npopHIAKTHYECKUX METOJIOB U CPE/ICTB, 0O0CHOBAHHOCTH /1aBa€MbIX PEKOMEHAALNH;

® HCXOIUTh U3 MHTEPECOB ydalIUXcs, 3a7ad MX IMOJHOLEHHOIO NCUXUYECKOTO PA3BUTHS;
HOBBIIIATH CBOM NMPO(eCcCHOHANBHBIN YPOBEHB;

® [IPUMEHATH COBPEMEHHBIE METOABI JUArHOCTUYECKOM, Pa3BUBAOILEH, TPOCBETUTENIBCKON
U IpoUITaKTHUECKON paboThI;

e OKa3blBaThb HEOOXOJUMYIO M JOCTATOYHYIO MOMOINb IMEAarornyeckoMy KOJUIEKTHBY B
pELIeHUH OCHOBHBIX Mpo0jeM 00pa3oBaTeabHOI0 Mpoliecca, OKa3blBaTh HEOOXOAUMYIO U
BO3MOXKHYIO MTOMOUIb JAETSIM U MOAPOCTKAM B PELIEHUH UX WHJIMBUIYaIbHBIX MPOOIIEM,
COJICMCTBOBATh PA3BUTUIO TICUXOJIOTMYECKOH TI'PaMOTHOCTH poAMTeNed (3aKOHHBIX
IpeJICTaBUTENIEN) B BOIIPOCAxX JIETCKON M BO3PAaCTHON MCUXOJIOTHH;

® YUNUTHIBATh KOHKPETHBIE OOCTOATENbCTBA M PYKOBOJCTBOBATHCS MPHUHIMIIOM «HE
HaBpeau», T. €. NPUHUMATh pELIeHHEe W BecTH pPaboTy B (opMmax, HCKIIOYAIOIINX
BO3MOXXHOCTh HAHECEHUS Bpe/ia 3[J0POBBIO, YECTH, IOCTOMHCTBY y4YallUXCs, POAUTENEH,
NIEAaroros M JIp.;

® XpaHWUTh NPOPECCHOHATBbHYIO TaifHy, HE pPacCHpOCTPaHATb CBEACHUS, IOJyYE€HHBIE B
pe3ynbTaTe JUAarHOCTUYECKOM, KOHCYNIbTaTUBHOM W JApPYyTrUX BHAOB paboT, eciu
O3HAKOMJICHHE C HUMHM HE SBISETCS HEOOXOAMMBIM IS OCYIIECTBJICHHUS
MeAarorn4eckoro, MEJAUIIMHCKOr0, COLMAIBHOTO WM JIPYroro achekTa padoThl U MOXKET
HaHECTH yliepO peOeHKY WIIH €ro OKPYKEHUIO;

e yHPOPMHUPOBATH AJIMUHHMCTPALMIO M TEJArOrMYeCKUid KOJUIEKTHB YUPEXKJIEHHUS O
3aJayax, CoOJIep)KaHUM W pe3yjbTaTax MpPOBOJMMOM MMM paboThl B pamKax,
rapaHTHUPYIOLIMX COOII0IeHNE KOH(PUICHIINATBHOCTH OTYYeHHOW HH(pOpMaLIUY;

® HECTH OTBETCTBEHHOCTh 3a COXpaHeHHe aoKyMmMeHTanuu CiyxObl, BECTH 3alHCh U
PETUCTPALIMIO BCEX BUAOB JAESITEILHOCTH B COOTBETCTBHH C IpejIaraeMbIMU oOpa3laMu
OTUETHOW JOKYMEHTALUH. HECTHM OTBETCTBEHHOCTb 3@ HEUCIIOJHEHUE WJIHU



HCHAJICKAIICC HMCIIOJIHCHUEC BO3JIOKCHHBIX Ha HHUX 00513aHHOCTEH B COOTBETCTBUHU C

tpeboBanusimu TK PO;
® BBINOJHATH PACHOPSHKEHUS M yKa3aHUS COOTBETCTBYIOIIMX OPTraHOB YIIPaBJICHUS
obpaszoBanus, agmuuuctpaiuu MKOY  Yanteipckas COI U CHEHHAINCTOB

COOTBETCTBYIOIIUX OPIaHOB OOIIECTBEHHOTO CaMOYIPABJICHUS, €CIM WX BBIMOJIHCHHUE
00€CIeYeHO HATMYMEM Y HETO COOTBETCTBYIOIIUX MPOPECCHOHATBHBIX BO3MOXKHOCTEH U
CPEJICTB.

4.3. Cnenmanuctsl Ciry>kObl UMEIOT ITPaBo:

® Ha MOJy4yeHHE NMPO(eCcCHOHANBHBIX JBIOT M TapaHTUH, IPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM «O0
0o0pa3oBaHUM» M COOTBETCTBYIOLIMMHU pacnopsbkeHusMu IIpaBurensctBa Poccuiickoit
Qenepanuy,  JCHCTBYIOIIMX I CIIELMAIMCTOB CHCTEMBl  00pa3oBaHHSA
(MPOJOKUTENILHOCTh OTIyCKa, MEHCUOHHBIE TrapaHTHM, JOIUIaTa Ha INPHOOpeTeHHe
KHUTONEYaTHON MPOIYKINHU U Jp.); UMETh YUeOHYIO Harpy3Ky;

e Ha co3gaHue yciaoBuil co cropoHsl agmuHucTpauuu MKOY Yantsipckas COILL,
HEOOXOUMBIX JUIsl YCIICIIHOTO BBIIOJIHEHUS MPO(ECCHOHANBHBIX 0053aHHOCTEH;

® peaJM30BbIBaTh MOJHOTY (YHKUMH, BO3JIOKEHHbIX Ha CiyxOy B paMKax HacTOSILIEro
[TonoxeHns W MOMMHKHOCTHBIX MHCTPYKIMH; COCTaBIATh W OCYIIECTBIIATH MPOTPaMMy
Pa3sBUTHSI COLUAIBHO-TICUXOJIOTHYECKUX YCIYT JUIsl BCEX YYAaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO
npoiiecca 1o corjacoBanuto ¢ pykoBojactsom MKOY Yantsipckas COLL,

e (opMynMpoBaTh KOHKPETHBIC 3a1a4d pabOThl C YYAlIMMHCS U B3POCIBIMHU, BHIOMPAThH
dopmMbl UM MeTOoAbl 3TOM paboOThl, pemaTb BONPOC 00 OYEPEIHOCTH MPOBEAECHUS
pa3MYHBIX BHIOB pabOT, BBLACISS NPUOPUTETHBIC HANpPABICHUS; OTKA3bIBATHCS OT
BBINOJIHEHUS PACIOPSKEHUH aMUHUCTPALMM B TeX CllydyasX, KOTJa 3TH paclopsyKeHUs
OPOTHBOpEYAT TPOPECCHOHATBHBIM JITHUYECKUM MPHUHLIUIAM €r0  JesTeIbHOCTH,
ornpenensgeMblM HactosuM Ilonoxenuem;

® 3HAKOMHUTbCA €O  BCe  MMeloulelcs  JOKyMEHTalue, HeoOXoAuMoW  Juid
npodeCCHOHATIBHON JesITeAbHOCTH; o0palarbcs C 3alpocaMd B COOTBETCTBYIOLIME
YUPEKACHUS, MHCTAHIIMH JUTS TIOTYYeHHUS HeoOXoauMmon HH(pOpMAIMK IO BOIPOCaM
COCTOSIHUSL ~ 3JI0pOBbsl  JIeT€ M MOJPOCTKOB, IO BOIpOCaM  3alllUThl  IpaB
HECOBEPIIICHHOJIETHUX, a TAKXKe 10 BOIPOCaM UX COLUATIBHOIO MOJIOKEHHUS U TIp.;

® y4acTBOBaTh C IIPaBOM pEHIAIOIIEro rojioca B pabdoTe MeJarormyeckux COBETOB,
cosentanusax npu gupekrope MKOY Yantsipckas COILL, B paboTe ncuxoaoro-Meanko-
NEeIarormyecknX KOMHCCHH, KOMHCCHH 110 ONEeKe W TONEYUTENLCTBY H APYTHUX,
pemaromux cyns0y pebeHka. B ciyuae Hecoryiacusi ¢ pelieHHeM YKa3aHHBIX OpPTraHOB
crenpanuct CiykObl HMEEeT TpaBO JOBECTH CBO€ 0co00e MHEHHE 0 CBEIACHUS
COOTBETCTBYIOIIUX MHCTAHIIHII;

® y4yacTBOBaTh B Pa3pabOTKE HOBBIX METOJOB ICHUXOAMArHOCTUKH, MCHUXOKOPPEKLUUU U
JIpYTUX BUIOB MPO(eCcCHOHATBHOMN 1eATeNbHOCTH, OLIEHKE UX 3((HPEKTUBHOCTH;

e BecTd paboOTy IO MpomaraHie M BHEApPEeHUI0 B cdepy o0pa3oBaHUS COBPEMEHHBIX
MICUXOJIOTO-TIeJarOTMYECKUX 3HAHUN MyTeM JIeKIHiA, Oece/l, CEeMUHApOB U BBICTYIJICHUA;

e BhICTYNaTh C 00OOIIEHHEM HMMEIOIIETOCs OIbITa CBOEH paboThl B HAyYHBIX U HAY4HO-
MOIYJISIPHBIX Ta3eTax, )KypHaJlaX U TIp.

5. HokymenTanusi Ciry:K0bl

5.1. IlepcnekTHBHBIE MJIaHBI PabOTHl COIMAIBLHOIO MeNarora, Imejxarora-rcuxojora, nejaarora-
nedekroinora, yreepxkaeHnble nupexkropom MKOY Yanteipekas COLL,

5.2. AHaiMTHYECKHE OTYETHI O pabOTe CONMAILHOTO Tearora, rmeaarora-ncuxoJiora, nejaarora-
nedeKTosIora Ha KOHell OTYETHOTO MEePHO/Ia.



5.3. XKypHaisl yyeta HHAUBUAYAIbHBIX ()OPM paboTHI , XKypHaJI y4eTa rpynnoBbIX (opM paboThI
BEIyTCS B DJCKTPOHHOM (hopMe M BBIMYCKAIOTCS IO TpeOoBaHWio aamuHucTpanua MKOY
Yantsipckast COLL B koHIE yueOHOTO rona.
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	2.1. Цель: содействие созданию в МКОУ Чантырская СОШ всех типов и видов социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности учащимся (в т.ч. детям с ОВЗ, инвалидностью) и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития...
	2.2. Задачи Службы:
	 анализ социальной ситуации развития обучающихся (в т.ч. детей с ОВЗ, инвалидностью), выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;
	 содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей на каждом возрастном этапе;  формирование у детей способности к самовоспитанию, саморазвитию, самосовершенствованию, самоопределению и формирование мотивации к здоровому образу ...
	 обеспечение индивидуального маршрута развития ребенка, имеющего проблемы в обучении и поведении на основе его психолого-педагогического сопровождения в МКОУ Чантырская СОШ и в семье;
	 профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также развитии учащихся (в т.ч. детей с ОВЗ, инвалидностью);
	 профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде.
	3. Структура и содержание деятельности Службы.
	3.1. Служба создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора МКОУ Чантырская СОШ с соблюдением трудового законодательства, коллективного договора и уведомлением профсоюзного комитета.
	3.2. Структура Службы МКОУ Чантырская СОШ определяется исходя из штатного расписания. Специалистами Службы являются: педагог- психолог, заместители директора, социальный педагог, педагог-дефектолог.
	3.3. Общее руководство деятельностью Службы осуществляется директором  МКОУ Чантырская СОШ,  педагог-психолог руководит,  координирует и направляет деятельность Службы.
	3.4. Содержание деятельности Службы определяется целями и задачами системы МКОУ Чантырская СОШ, особенностями развития ОО.
	3.5. Основными видами деятельности Службы являются:
	просвещение — формирование у обучающихся и их родителей (законных представителей), у педагогических работников и руководителей образовательных учреждений потребности в психолого-педагогических знаниях, желания использовать их в интересах собственного ...
	профилактика — предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся в МКОУ Чантырская СОШ,  разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и...
	диагностика — углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессион...
	Диагностика проводится специалистами как индивидуально, так и с группами учащихся МКОУ Чантырская СОШ
	коррекционно-развивающая работа — активное воздействие на процесс формирования личности в детском возрасте и сохранение ее индивидуальности, осуществляемое на основе совместной деятельности педагогов, педагогов-психологов, социальных педагогов, логопе...
	консультативная деятельность — оказание помощи учащимся (в т.ч. дети с ОВЗ, инвалидностью) и их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения пос...
	3.6. Деятельность социального педагога, педагога-психолога, педагог-дефектолога регламентируется должностными инструкциями, утвержденными директором МКОУ Чантырская СОШ
	3.7. На специалистов Службы распространяются правила внутреннего трудового распорядка учреждения образования. Распределение рабочего времени по направлениям деятельности социального педагога, педагога-психолога, педагога-дефектлога  и других специалис...
	3.8. Служба МКОУ Чантырская СОШ работает в тесном контакте комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами здравоохранения, отделом охраны прав детства и попечительства управления социальной защиты населения, органами внутренних дел и...
	4. Права и обязанности специалистов службы
	4.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации специалисты Службы несут персональную профессиональную ответственность за проведение своих работ строго в пределах своей профессиональной компетенции.
	4.2. Специалисты Службы обязаны:
	 рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции  нести персональную ответственность за адекватность используемых  диагностических, коррекционно-развивающих, профилактических методов и средств, обоснован...
	 исходить из интересов учащихся, задач их полноценного психического развития;  повышать свой профессиональный уровень;
	 применять современные методы диагностической, развивающей, просветительской и профилактической работы;
	 оказывать необходимую и достаточную помощь педагогическому коллективу в решении основных проблем образовательного процесса, оказывать необходимую и возможную помощь детям и подросткам в решении их индивидуальных проблем, содействовать развитию психо...
	 учитывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди», т. е. принимать решение и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести, достоинству учащихся, родителей, педагогов и др.;
	 хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального ...
	 информировать администрацию и педагогический коллектив учреждения о задачах, содержании и результатах проводимой ими работы в рамках, гарантирующих соблюдение конфиденциальности полученной информации;
	 нести ответственность за сохранение документации Службы, вести запись и регистрацию всех видов деятельности в соответствии с предлагаемыми образцами отчетной документации.  нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенны...
	 выполнять распоряжения и указания соответствующих органов управления образования, администрации МКОУ Чантырская СОШ  и специалистов соответствующих органов общественного самоуправления, если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих п...
	4.3. Специалисты Службы имеют право:
	 на получение профессиональных льгот и гарантий, предусмотренных законом «Об образовании» и соответствующими распоряжениями Правительства Российской Федерации, действующих для специалистов системы образования (продолжительность отпуска, пенсионные га...
	 на создание условий со стороны администрации МКОУ Чантырская СОШ, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
	 реализовывать полноту функций, возложенных на Службу в рамках настоящего Положения и должностных инструкций;  составлять и осуществлять программу развития социально-психологических услуг для всех участников образовательного процесса по согласованию ...
	 формулировать конкретные задачи работы с учащимися и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов работ, выделяя приоритетные направления;  отказываться от выполнения распоряжений администра...
	 знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для профессиональной деятельности;  обращаться с запросами в соответствующие учреждения, инстанции для получения необходимой информации по вопросам состояния здоровья детей и подростков, по во...
	 участвовать с правом решающего голоса в работе педагогических советов, совещаниях при директоре МКОУ Чантырская СОШ, в работе психолого-медико-педагогических комиссий, комиссий по опеке и попечительству и других, решающих судьбу ребенка. В случае не...
	 участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и других видов профессиональной деятельности, оценке их эффективности;
	 вести работу по пропаганде и внедрению в сферу образования современных психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, семинаров и выступлений;
	 выступать с обобщением имеющегося опыта своей работы в научных и научно-популярных газетах, журналах и пр.
	5. Документация Службы
	5.1. Перспективные планы работы социального педагога, педагога-психолога, педагога-дефектолога, утвержденные директором МКОУ Чантырская СОШ;
	5.2. Аналитические отчеты о работе социального педагога, педагога-психолога, педагога-дефектолога на конец отчетного периода.
	5.3. Журналы учета индивидуальных форм работы , журнал учета групповых форм работы ведутся в электронной форме и выпускаются по требованию администрации МКОУ Чантырская СОШ   в конце учебного года.
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